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Polymetal International plc 
Выплата итоговых дивидендов в размере US$ 0.18 за акцию и одобрение 
пересмотренной дивидендной политики   

Polymetal International plc (LSE, Московская биржа: POLY, ADR: AUCOY) (вместе со всеми дочерними 
компаниями, далее – «Полиметалл», «Компания» или «Группа») сообщает, что Совет директоров 
Компании предлагает выплатить итоговые дивиденды в размере US$ 0.18 за акцию по результатам года, 
закончившегося 31 декабря 2016 года, а также одобрил пересмотренную дивидендную политику.  

Объявление о выплате дивидендов 

Совет директоров Полиметалла, в соответствии с дивидендной политикой Компании, предлагает выплатить 
итоговые дивиденды в размере US$0.18 за одну обыкновенную акцию (приблизительно US$ 77 млн) по 
результатам года, закончившегося 31 декабря 2016 года (2015: US$ 0.13), что составляет 30% от 
скорректированной чистой прибыли Группы за II полугодие 2016 года. 

Таким образом общая сумма дивидендов за 2016 год составит US$ 0.42 за одну обыкновенную акцию или US$ 
180 млн.  

Выплата итоговых дивидендов должна быть одобрена акционерами Компании на Общем годовом собрании, 
которое состоится 16 мая 2017 года. В случае одобрения, дивиденды будут выплачены 26 мая 2017 года в 
долларах США, при этом акционерам предоставляется возможность получения дивидендов в фунтах 
стерлингов. Выбор валюты необходимо сделать не позднее 8 мая 2017 года. Платежи в фунтах стерлингов 
будут осуществляться по обменному курсу USD/GBP, установленному Компанией на 11 мая 2017 года, который 
будет объявлен немедленно. 

Подробная информация: 

ЭКС-ДИВИДЕНДНАЯ ДАТА: 04 мая 2017 года 
ДАТА ЗАКРЫТИЯ РЕЕСТРА: 05 мая 2017 года 
ПОСЛЕДНЯЯ ДАТА ВЫБОРА ВАЛЮТЫ ВЫПЛАТЫ (USD/GBP): 08 мая 2017 года 
ДАТА ВЫПЛАТЫ: 26 мая 2017 года 

Выпущенный акционерный капитал Компании состоит из 429,971,261 обыкновенных акций. 

Пересмотренная дивидендная политика 

14 марта Совет Директоров, рассмотрев структуру капитала и рыночные практики, одобрил внесение 
следующих изменений в дивидендную политику: 

 Регулярные дивиденды будут выплачиваться раз в полугодие в размере 50% от скорректированной 
чистой прибыли за период (ранее – 30%). Политика вступит в силу, начиная с промежуточных 
дивидендов за 2017 финансовый год; 

 Выплата регулярных дивидендов строго ограничена соотношением чистого долга к скорректированной 
EBITDA, которое не может превышать 2.5х (ранее 1.75х, на усмотрение Совета); 

 Совет директоров продолжит ежегодно рассматривать вопрос о выплате специальных дивидендов. 
Решение о выплате специальных дивидендов будет приниматься (с учетом прочих факторов), исходя 
из наличия свободных денежных потоков (после выплаты регулярных дивидендов), рыночного прогноза 
и других факторов.   

 
«Повышение коэффициента дивидендных выплат и жесткое ограничение предельно допустимого уровня 
долговой нагрузки означают более предсказуемую и прозрачную структуру капитала. Мы рассчитываем, что 
инвесторы и аналитики с одобрением встретят эти изменения, - заявил главный исполнительный директор 
Группы Полиметалл Виталий Несис. – Новая политика дополнительно подтверждает наше стремление к 
соблюдению строгой дисциплины в управлении капиталом, а также выплате значительных дивидендов». 
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ЗАЯВЛЕНИЕ 

НАСТОЯЩИЙ РЕЛИЗ МОЖЕТ СОДЕРЖАТЬ ФОРМУЛИРОВКИ, КОТОРЫЕ ЯВЛЯЮТСЯ ИЛИ МОГУТ БЫТЬ ВОСПРИНЯТЫ 
КАК «ЗАЯВЛЕНИЯ ОТНОСИТЕЛЬНО БУДУЩЕГО». ЭТИ ЗАЯВЛЕНИЯ ОТНОСИТЕЛЬНО БУДУЩЕГО ДЕЛАЮТСЯ ТОЛЬКО 
НА ДАТУ НАСТОЯЩЕГО РЕЛИЗА. ЭТИ ЗАЯВЛЕНИЯ МОЖНО ОПРЕДЕЛИТЬ ПО ТЕРМИНОЛОГИИ, ОТНОСЯЩЕЙСЯ К 
БУДУЩЕМУ, ВКЛЮЧАЯ СЛОВА: «ОЖИДАТЬ», «СЧИТАТЬ», «ПРЕДПОЛАГАТЬ», «СТРЕМИТЬСЯ», «НАМЕРЕВАТЬСЯ», 
«ПРЕДПОЛАГАТЬ», «БУДЕТ», «МОЖЕТ», «МОЖЕТ БЫТЬ», «ВОЗМОЖНО» ИЛИ АНАЛОГИЧНЫЕ ВЫРАЖЕНИЯ, ВКЛЮЧАЯ 
ИХ ОТРИЦАТЕЛЬНЫЕ ФОРМЫ ИЛИ ПРОИЗВОДНЫЕ ОТ НИХ, А ТАКЖЕ ЗАЯВЛЕНИЯ О СТРАТЕГИЯХ, ПЛАНАХ, ЦЕЛЯХ, 
СТРЕМЛЕНИЯХ, БУДУЩИХ СОБЫТИЯХ ИЛИ НАМЕРЕНИЯХ.  ЭТИ ЗАЯВЛЕНИЯ О БУДУЩИХ СОБЫТИЯХ ВКЛЮЧАЮТ В 
СЕБЯ УТВЕРЖДЕНИЯ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ СВЕРШИВШИМИСЯ СОБЫТИЯМИ.  ТАКИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ СОДЕРЖАТ 
ИЗВЕСТНЫЕ И НЕИЗВЕСТНЫЕ РИСКИ, НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ И ИНЫЕ ВАЖНЫЕ ФАКТОРЫ, КОТОРЫЕ НАХОДЯТСЯ 
ВНЕ КОНТРОЛЯ КОМПАНИИ, В РЕЗУЛЬТАТЕ ЧЕГО ФАКТИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ, ДЕЙСТВИЯ ИЛИ ДОСТИЖЕНИЯ 
КОМПАНИИ МОГУТ СУЩЕСТВЕННО ОТЛИЧАТЬСЯ ОТ БУДУЩИХ РЕЗУЛЬТАТОВ, ДЕЙСТВИЙ ИЛИ ДОСТИЖЕНИЙ, 
ВЫРАЖЕННЫХ ИЛИ ПОДРАЗУМЕВАЕМЫХ ТАКИМИ ЗАЯВЛЕНИЯМИ О БУДУЩИХ СОБЫТИЯХ.  ТАКИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ 
ОСНОВАНЫ НА МНОГОЧИСЛЕННЫХ ДОПУЩЕНИЯХ ОТНОСИТЕЛЬНО НАСТОЯЩИХ И БУДУЩИХ СТРАТЕГИЙ 
КОМПАНИИ И СРЕДЫ, В КОТОРОЙ БУДЕТ ДЕЙСТВОВАТЬ КОМПАНИЯ В БУДУЩЕМ.  ЗАЯВЛЕНИЯ О БУДУЩИХ 
СОБЫТИЯХ НЕ ЯВЛЯЮТСЯ ГАРАНТИЯМИ БУДУЩЕГО ИСПОЛНЕНИЯ.  СУЩЕСТВУЕТ МНОГО ФАКТОРОВ, КОТОРЫЕ 
МОГУТ СТАТЬ ПРИЧИНОЙ СУЩЕСТВЕННЫХ РАСХОЖДЕНИЙ МЕЖДУ ФАКТИЧЕСКИМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ, ДЕЙСТВИЯМИ 
ИЛИ ДОСТИЖЕНИЯМИ КОМПАНИЯМИ И ТЕМИ, КОТОРЫЕ СОДЕРЖАТСЯ В ЗАЯВЛЕНИЯХ КОМПАНИИ ОТНОСИТЕЛЬНО 
БУДУЩЕГО.  КОМПАНИЯ НЕ БУДЕТ ВНОСИТЬ КОРРЕКТИВЫ ИЛИ ОБНОВЛЕНИЯ В ЭТИ ЗАЯВЛЕНИЯ, ЧТОБЫ ОТРАЗИТЬ 
ИЗМЕНЕНИЯ В ОЖИДАНИЯХ КОМПАНИИ ИЛИ ИЗМЕНЕНИЯ В СОБЫТИЯХ, УСЛОВИЯХ ИЛИ ОБСТОЯТЕЛЬСТВАХ, НА 
ОСНОВЕ КОТОРЫХ ТАКИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ БЫЛИ СДЕЛАНЫ. 
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